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1
Presentacion

La humanidad enfrenta un panorama complejo, pero también con grandes retos y oportunidades, que no
solo deben ser tomados en cuenta como contexto para un gjercicio de planeacion serio, sino que
también ofrecen una agenda de temas acerca de los cuales la reflexion y la accion de todos puede
marcar diferencias[1].

En e documento de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) “La educacién superior en el siglo XXI” se enuncia que una sociedad globalizada
inmersa en un proceso de cambio acelerado en todas las esferas de la vida humana, exige
modificaciones profundas en la organizacién y operacion de la educacion en general [2].

En @ afio de 1997 en la Ciudad de Hamburgo, Alemania, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) [3] celebr6 su quinta conferencia
internacional, donde se subray6 el hecho de que en la actualidad se estdn dando cambios en el area
laboral. En el mundo de la tecnologia moderna son mayores las transformaciones gue las ocurridas en
la era industrial, incluyendo las tecnologias de la informacion. Estas, demandan que la educacion se
convierta en un proceso de aprendizaje continuo y permanente generador de competencias, incluyen no
solo conocimientos técnicos y habilidades béasicas, sino actitudes, valores y patrones de
comportamiento, asi como iniciativa, creatividad, adaptabilidad y receptividad.

El sector educativo ya empieza a experimentar cambios provocados por la pandemia, y
estudiantes y docentes estarédn cada vez mas inmersos en e mundo digital. Las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC) estan haciendo que la educacion se siga recibiendo de una u otra
forma como lo prueba & desarrollo de los cursos superiores en linea y la internacionalizacion de los
sistemas académicos 'y de investigacion.

En el caso de laindustria del software, la demanda de productos y servicios derivados de ésta
tiene una de las tasas de crecimiento mundiales mas ata de la actualidad, concentrandose los mayores
productores y exportadores de software principalmente en Estados Unidos, India, Alemania, Japon, €l

Reino Unido y Francia[4].



La mayor concentracién de mercado la tiene Estados Unidos con un 40 por ciento, seguido de
Japon con un 10 por ciento. Por otro lado, en laIndia laindustria del software representa el 16% de las
exportaciones, $1,600 millones de ddlares en inversiones y 500,000 empl eos generados. Paises como la
India, Irlanday Singapur han sido ejemplos exitosos de como el desarrollo de unaindustria de software
propia ha sido motor de su crecimiento econémico. Perd, es con Uruguay y Costa Rica, uno de los
paises donde el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) ha apoyado a desarrollo de la Industria de
software lo que ha motivado por g emplo un incremento en el nimero de programadores certificados y
la exportacion de productos de software. De acuerdo con datos registrados por la Secretaria de
Economia en México se tiene un nivel de gasto en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
(TIC) de 3.2 por ciento del PIB, ubicandose en el lugar 50 a nivel mundial; sin embargo, en términos de
gasto de software es seis veces menor a promedio mundial y nueve veces menor que el de Estados
Unidos[5].

En e afio 2003 & gobierno mexicano presentd su programa de competitividad sectorial para €l
desarrollo de la industria de software en México (PROSOFT), ya que se estimé que para ese mismo
ano €l gasto en productos de software seria de 800 millones de ddlares, de los cuades Unicamente € 10
por ciento fue atendido de manera local. La meta que se pretende alcanzar para 2023 es una produccion
anual de cinco mil millones de ddlares con tasas de crecimiento anual cercano a 10 por ciento, muy
superior a promedio de crecimiento econdémico esperado.

Las cifras indican que el mercado mexicano de desarrollo de software es diez veces mayor a de
exportacion, consolidados ambos como los segmentos mas dindmicos de la industria de tecnologias de
la informacion, impulsados por el crecimiento en la integracion de aplicaciones, desarrollos Web,
herramientas de seguridad y tecnologias méviles. México se ubica en el séptimo lugar en €l mundo, con
152 millones de ddlares anuales de exportacion de tecnologia, dentro de un mercado mundia que
superd € ultimo afo los 31 mil millones de ddlares. El valor de las exportaciones en México es hoy 62
veces menor a Canaday 60 veces menor alalndia, lo cual sereflgja en que se importa 80 por ciento de
latecnologia usada en € pais.

Esta area crece de manera vertiginosa por la incorporacion de los paises a las redes de
comunicacion, que implican constante actualizacion, por lo que la demanda de especialistas que
desarrollen programas e innovaciones en el area de las tecnologias de la informacién, son una de las

principales necesidades del sector productivo en todos |os paises del orbe.



Como respuesta a estos planteamientos € Departamento Académico de Sistemas
Computacionales considera dentro del Plan de Desarrollo Departamental la necesidad de seguir
analizando y en su caso reestructurar o redisefiar sus planes y programas de estudio, sustentandose en
gue un curriculo debe reflgiar o que se quiere, cOMo se quiere, para qué se quiere 'y cuando se quiere.

Este documento se encuentra organizado en 6 apartados. En el apartado | se presenta el contexto
y los antecedentes del Departamento Académico de Sistemas Computacionales. En el apartado 11 se
presenta la autoeval uacion que permite visualizar elementos necesarios para tener una concepcion de la
finalidad de la planeacion y su aporte en la gestion del DASC, asi como un diagnéstico paraidentificar
fortalezas, problemas, oportunidades y debilidades. En el apartado 111 se presentan los indicadores de
calidad que muestran la radiografia de manera estadistica del DASC, para disefiar las estrategias a
implementarse para conseguir mantener o elevar el indicador. En el apartado |V se presenta € marco
estratégico donde se establece la mision y vision del DASC a 2023. En el apartado V se presenta la
contextualizacion de la planeacidn, donde se definen objetivos, estrategias, metas y acciones. En €l
apartado V1 se presenta el plan de trabajo a instrumentarse con la finalidad de dar cumplimiento a las

metas comprometidas. Finalmente se incluye un anexo bibliogréafico.

1.1 Antecedentes

El Departamento Académico de Sistemas Computacionales (DASC) surge como departamento
académico en el afio de 1993, ofreciendo como Unico programa educativo la Ingenieria en Desarrollo
Computacional (IDC), dependiendo organicamente en ese momento de la Secretaria General.

El DASC esincorporado al Area Interdisciplinaria de Ciencias del Mar (AICM, pudo haber sido
incorporada a cualquiera area) en € afo de 1997, y desde 1998 ya era considerada por la Subsecretaria
de Educacion Superior e Investigacion Cientifica (SESIC) como una Dependencia de Educacion
Superior (DES). Para € afio 2000 el DASC, transformala IDC en Licenciatura en Computacion (LC) y
en el afio 2004 abre la Ingenieria en Tecnologia Computacional (ITC), Programas Educativos (PE)
vigentes hasta ese momento, contabilizando 330 estudiantes entre ambos PE.

Después de cambios hechos a la Ley Organica, y de varias reuniones de discusion sobre la

nueva propuesta de Estatuto General Universitario, especificamente sobre la nueva estructura



académica, se aprueba por e H. Consejo General Universitario la creacion del Area de Conocimiento
de Ingenieriay Tecnologias de la Informacion especificando que, “ cada Area de Conocimiento deberé
tener adscritos, al menos, dos Departamentos Académicos’, segun publicacion de la Gaceta
Universitariael 11 de diciembre de 2015.

Para e afio 2015 se actualiza en nombre y contenido la LC, siendo ahora la Ingenieria en
Desarrollo de Software y en el afio 2016 se crea y se oferta la Maestria en Tecnologias de la
Informacién (MaTl). Para el verano de 2017, se pone en marcha el Técnico Superior Universitario en
Administracion en Tecnologias de la Informacion (TSUATI) y la Licenciatura en Administracion en
Tecnologias de la Informacién (LATI); actuamente el DASC tiene una matricula 720 estudiantes,
ademés que sus PE evaluables estan acreditados por e Consgjo Nacional de Acreditacion en
Informéticay Computacion (CONAIC),

En datos educativos, en todo e estado, la matricula de educacion superior universitaria y
tecnolégica en el periodo comprendido 2019-2020 fue de 23,034 estudiantes, de los cuales € 32 por
ciento aproximadamente estaba inscrito en la UABCS. El 9 por ciento de la matricula total de la
institucion corresponde a estudiantes inscritos en el DASC.

Por otro lado, en Bga California Sur estudios recientes han demostrado que € numero de
estudiantes en e area de las ciencias computacionales para e periodo 2019 — 2020 fue 1,373
estudiantes. El 49 por ciento corresponde a estudiantes inscritos en el DASC. En razén de los datos
generales expuestos anteriormente se demuestra que, la pertinencia de los PE que ofrece el DASC
contindan vigentes [6].

Por todo lo anterior, e DASC no debe quedar al margen de la dindmica de cambio que enfrenta
hoy la Universidad Auténoma de Baja California Sur como institucion de educacion superior,
asimismo no puede hacer a un lado las necesidades de |a sociedad; de ahi que € reto que actualmente
enfrenta no es sdlo su adaptacion a presente, sino también la preparacién para los cambios del futuro
Inmediato.



2
Autoevaluacion

Con lafinalidad realizar €l gjercicio de autoevaluacion del DASC para proponer € Plan de Desarrollo
Departamental del Departamento Académico de Sistemas Computacionales para el periodo 2020-2024,
se sostuvieron 10 reuniones de trabajo con la planta docente del DASC agrupados por Academias,
Comités de Trabgjo, Cuerpo Académico, ademas de egresados, considerando también la Asociacion
Nacional de Instituciones de Educacion en Tecnologias de la informacién (ANIEI) y € Consgo
Nacional de Acreditacion en Informéticay Computacion (CONAIC) .

Ejeestratégico 1
Formacion educativa pertinentey de excelencia

1.1 Acompafamiento y trayectoria estudiantil

1.1.1 Formacion integral con responsabilidad social

La formacién integral de los estudiantes constituye uno de los propdsitos fundamentales de nuestra
institucion, es por ello que e Departamento Académico de Sistemas Computacionales (DASC) con la
finalidad de satisfacer las necesidades de la Educacién Superior y las politicas educativas
internacionales, implementa un modelo educativo centrado en el estudiante y basado en competencias,
gue favorece su autonomia en el aprendizaje. El programa de Formacién integral con responsabilidad
social consiste en incrementar y fortalecer las estrategias de apoyo a los estudiantes que aseguren su
acomparamiento efectivo en atencion a sus necesidades, desde su ingreso, permanencia y egreso-
titulacién, coadyuvando ala terminacion oportuna de sus estudios para su insercién a mercado laboral.
Por otro lado, se propicia en los estudiantes una formacion integral y armonica en lo intelectual,
humano, social y profesional, generando y fomentando en el alumno el desarrollo de valores, sociales,

culturales, artisticos, institucionales y ambientales, asi como un pensamiento |6gico, critico y creativo a

10



través de las relaciones interpersonales y de grupo, con toleranciay respeto a ladiversidad cultural para
un éptimo desempefio profesional y |a autoformacién permanente.

La atencién y la consideracion de aspectos que reditden en la formacién de los estudiantes son
motivo de preocupacion y ocupacion del DASC, por lo que ha realizado notables esfuerzos al respecto.
Entre los méas destacados se tiene:

1.1.2 Inclusién y eficiencia terminal

El DASC asume con responsabilidad la creacion de procesos y procedimientos innovadores que
garanticen a los estudiantes con BAAP el acceso a los diferentes PE que ofrece el DASC. Es por esto
gue los estudiantes con estas caracteristicas se le da un seguimiento personalizado analizando y
diseflando estrategias pedagdgicas y e desarrollo de herramientas tecnol6gicas que coadyuven en €l
proceso enseflanza-aprendizaje, asi como € disefio tecnolégico de herramientas didéacticas-
pedagbgicas. Es pertinente comentar que, e DASC cuenta con un grupo de investigacion
multidisciplinario (Psicdlogos, Pedagogos e Ingenieros del area disciplinar) que dan terapias a
estudiantes con BAAP, no solo del DASC, también de otros departamentos académicos, incluso
personal externas.

La practica educativa que se gjerce en el DASC planifica, organiza y fortalece los procesos
educativos, con e animo de transformarse en una practica efectiva y coherente con los propositos
universitarios. Nuestra funcion es clara a ser relacionada con las estructuras sociales, con la academia,
con sus planes, programas, teorias, accionesy con el contexto social en € que se desenvuelve.

En cuanto la eficiencia terminal, existen diversos factores que inciden sobre este indicador de
calidad, algunos estén relacionados directamente con las condiciones personales de los estudiantes,

COmMo son:

e Problemas econémicos.

e Combinar estudio con trabajo.

e Vivenlgosdelauniversidad.

e Casadosy con hijos u otros familiares dependientes.
e Problemas emocionales o de salud.

e Entreotros.
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Debido a la diversidad de factores que impactan sobre la eficiencia terminal, es dificil incidir
directamente sobre todos ellos, particularmente en los asociados a las circunstancias personales de
los estudiantes. Algunas de las medidas que se han adoptado en e DASC para mitigar esta
problematica son:

e Becas de apoyo econémico.

e Posibilidad de trabajar como becarios en diferentes proyectos de investigacion.

e Apoyo psicopedagogico y médico.

e Acceso a actividades culturales y deportivas que faciliten la integracion de los estudiantes a la
Universidad y que los ayuden areducir €l estrés.

e Flexibilidad del plan de estudios que les permite avanzar a su ritmo.

e Asignacion de un tutor que los oriente y canalice ala seccion de apoyo académico o

e profesional requerido.

En relacion a los factores de indole académico, se han implementado diversas acciones a lo largo de

mas de 10 afios, a continuacion, se presentan algunas de ellas:

e Tutoriasy asesorias. Desde el primer semestre se asigna un tutor, para garantizar que el alumno
tenga de inicio € acompafiamiento y asesoria de un tutor para atender con oportunidad
probleméticas en cuanto a su PE, asi como aspectos socioecondmicos.

e Talleres de técnicas y habitos de estudio: Se promueve el desarrollo de las capacidades que
estan en la base del saber hacer y ademas ser coherentes con los nuevos enfoques del
aprendizaje.

e Talleres del modelo educativos basado en competencias. Es importante la realizacion de este
taller, ya que enriquece de manera significativa el aprendizaje de los estudiantes al incorporar
conocimientos relevantes y significativos, actividades que promuevan la colaboracion, una
autogestion del aprendizaje por parte de los estudiantes, asi como una orientacion a
comportamientos fundamentados en |a ética.

e Cursos propedéuticos: Se busca incrementar o reafirmar las competencias desarrolladas en
bachillerato de los estudiantes de nuevo ingreso, que exige laincorporacion alos estudios de los
PE de las DESy de manera simultanea, fortalecer su proyecto de viday eleccion de carrera.

e Estudios socioecondmicos. Se busca determinar las caracteristicas del perfil socioeconémico de

los estudiantes inscritos en e primer semestre considerando aspectos demogréficos,
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socioecondmicos y académicos ya gue influye de manera importante en el éxito académico de

|os estudiantes.

Es pertinente comentar que, se ha robustecido e Sistema Integral del DASC (SIIDASC) como
herramienta de apoyo para la visualizaciéon y andlisis de informacion, y que ha permitido el disefio y
aplicacion de estrategias y politicas adecuadas para elevar la competitividad de los PE de la DES, a

través del seguimiento personalizado de los estudiantes y profesorado.

1.3 Acompafnamiento y trayectoria estudiantil

1.3.1 Formacién integral con responsabilidad social

La profesionalizacion y la actualizacion disciplinar de los académicos supone, voluntad y actitudes
favorables, pero indudablemente requiere también de procesos de formacion sistematicos, solidos y
consecuentes. EI DASC cuenta con un programa de actualizaciéon y capacitacion disciplinar que
permite la rapida respuesta a temas emergentes en €l area, asi como mantener al personal académico
actualizado. Esto ha permitido que nuestra planta docente mantenga una importante produccién en
investigacion, desarrollo y aplicacién de tecnologia los cuales permiten elaborar ponencias para
participar en congresos internacionales y nacionales;, apoyo para estancias de investigacion y
académicas en sus areas de especialidad, desarrollo de proyectos en los diferentes sectores productivos,

incidiendo de maneraimportante en los PE y en nuestros estudiantes.

1.3.2 Evaluacion docente

El compromiso por la calidad académica, reflejado en la capacidad y competitividad académica, ha
sido unatarea permanente al interior del DASC, lo que se reflgja en los indicadores rel acionados.

La evauacién de la docencia se asume COmMO un proceso permanente enmarcado
conceptualmente como calidad de la educacion y enfocado hacia el perfeccionamiento de la docencia
en el DASC en lo particular. La utilizacion de diferentes fuentes de informacion permite identificar de
una manera comprensiva la labor del docente y, a partir de ellas, establecer mecanismos de

mejoramiento institucional .
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Las competencias profesionales de los docentes, principa mente referidas a la preparacién de la
ensefianza y a la organizacion del trabajo en espacios académicos y de investigacion, son factores
importantes que inciden en los aprendizajes y logros de los estudiantes. Esto significa que €l gercicio
de evauacion de la docencia es fundamental para nuestro departamento académico, ya que ha
permitido realizar diagndsticos y valoraciones que favorecen a disefio e instrumentacion de estrategias
para la megjora de la funcién docente y, por tanto, de la calidad de la ensefianza y la formacion de los
estudiantes. En € afio que se informa, una vez mas, nuestra planta docente ha sido evaluada en €l rango
promedio de buena calidad.

Lo anterior, también ha contribuido a que los PE del DASC sean primera opcion en el estado para

los estudiantes egresados de bachillerato, asi como también haincidido en los indices de calidad.

1.3.3 Formacién docente en los procesos de ensefianza-apr endizaje

La docencia ocupa un espacio de privilegio en las actividades del DASC ya que los resultados
académicos son valorados por la sociedad en forma permanente. La docencia universitaria por su alto
impacto social en e corto, mediano y largo plazo, precisa revisar y replantear constantemente su
accion, afin de ofrecer servicios educativos de calidad acordes a las demandas sociaes del entorno en
gue se encuentra inmersa, lo que implica que el docente como actor principal analice y actualice en
forma constante su marco axiol 6gico-conceptual -metodol gico.

L a especificacion de nuevas demandas en la formacion profesional y el avance vertiginoso de la
tecnologia en la educacion superior como parte importante en el proceso ensefianza-aprendizaje y ante
e reto de enfrentar los nuevos paradigmas de la educacién ocasionados por la pandemia, supone
cambios importantes en la forma de abordar |a docencia universitaria, que debe enfrentar el tema de la
calidad, con una vision més holistica respecto a sus dimensiones. comprender la complgidad de la
gestion de la docenciay los cambios del curriculo, en cuanto a métodos de ensefianza 'y evaluacion, en
e marco de un nuevo estilo docente, formacién integral, tutorias, participacion en e disefio y
evaluacion curricular, gestion académica, formacion y capacitacion en aspectos didécti co-pedagdgi cos,
entre otras. Asi, € conocimiento profesiona de la practica docente es un imperativo a atender,

preferentemente, a través de programas de formacion y capacitacion docente.
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1.4 Investigacion para el aseguramiento dela calidad educativa

en lared universitaria

1.4.1 Estudios de pertinenciay factibilidad de los programas educativos

En concordancia con los propésitos de formacion de la Institucion plasmados en la mision, vision y
PROPLADI, se define la naturaleza académica, pedagdgica y profesional de los PE del DASC
garantizando el cumplimento de los lineamientos trazados por la Institucion. Responder a la sociedad
mediante la generacién de profesionales capaces de ayudar a resolver las necesidades de la poblacion
en un contexto determinado, a través de la oferta de Programas Educativos (PE), es una de las
funciones sustantivas del DASC. Es por esto que se propone avanzar en la tarea de materializar una
formacién integral de los estudiantes en programas académicos de pertinencia social y mejorar 1os
niveles de calidad académica. Por lo anterior, es que se evalUa sistematicamente los PE del DASC, asi
como la calidad de los productos y servicios que ofrece la ingtitucion y el DASC, a través de estudios
de opinidn de egresados, grado de satisfaccion de empleadores, estudiantes y sociedad, los cuales se
han venido realizando desde 2008.

La evaluacion de la pertinencia de los PE, alude e andlisis de la capacidad del DASC para
responder a las expectativas de la comunidad. En términos més amplios, se estudian y analizan
aspectos referentes a las prioridades establecidas por los planes de desarrollo: estudios de oferta y
demanda educativa; y estudio de competenciay de formacion integral del estudiante, asi como de los
mecanismos de produccién y distribucién del conocimiento.

Una fortaleza importante derivado de este gjercicio constante, es el 100 por ciento de los PE de TSU y
licenciatura estédn actualizados, se trabaja en la actualizacion de la Maestria en Tecnologias de la

Informacién (Marl).

1.4.1 Estudios de trayectoria escolar y satisfaccion de la comunidad universitaria

Los indicadores de Trayectoria Escolar permiten generar un diagnostico a nivel alumno, programa
educativo o departamento académico acerca de la manera como |os estudiantes transitan en el PE, por
medio de una tipologia que permite clasificar a estudiante de acuerdo a las reglas administrativas del
PE. Considerando €l tipo de Trayectoria Escolar de cada estudiante, se puede contar con un panorama

certero para enfocar los programas de atencion a estudiantes con los que cuente e DASC y la
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institucién, por gemplo, € programa de tutoria. De la misma manera, provee informacion para
determinar programas'y servicios preventivos o remediales con lafinalidad de aumentar |os porcentagjes
de permanenciay egreso.

Por otro lado, el estudio de trayectoria escolar ha permitido conocer en diferentes dimensiones
del trayecto que han seguido los estudiantes de las diferentes cohortes de los PE del DASC, como
mecanismo alternativo de diagndstico y evaluacion, para la planeacion del proceso de reestructuracion
0 actualizacion de los diferentes PE. El objetivo del trabajo de estudios de trayectoria escolar es evaluar
indicadores de |as trayectorias escolares de | os estudiantes de |os PE de |as diferentes cohortes.
Actualmente el DASC cuenta con una base de datos actualizada de sus egresados, |0 que ha permitido
un seguimiento puntual y acercamiento del DASC con la comunidad de egresados a través de la
promocion de diversos servicios y eventos a los que podria acceder y actividades y programas sociales
universitarios con los que podria contribuir en apoyo a la comunidad estudiantil.

Asi mismo el Sistema de Egresados (desarrollo propio), es un vinculo de comunicacion entre 1os
sectores productivos, publicos, sociales y demas empleadores de los egresados para conocer las

competencias que demanda el campo laboral.

1.4.3 Seguimiento a la calidad de los programas educativos

Unavia privilegiada paraimpulsar el desarrollo arménico e integral del individuo y de la comunidad es
contar con PE de calidad; para mejorar los PE que ofrece el DASC, se ha creado una cultura de
reflexion, autocriticay de rendicion de cuentas, que ha permitido y permite diagnosticar y desarrollar
toma de decisiones fundamentada en nuestra realidad educativa. El gran ge para la transitar a la
excelencia educativa en el DASC es mejorar la calidad y atender prioritariamente los problemas de
falta de equidad para hacer posible que todos los aspirantes a estudiar los PE que ofrece el DASC
aprendan para la viday alo largo de la vida; solo asi se creardn las oportunidades para que nuestros
egresados cristalicen sus aspiraciones y logre una vida digna y productiva en solidaridad con sus
semejantes.

Por lo anterior, e DASC cuenta con una comision que integran profesores-investigadores,
estudiantes y personal administrativo, asi como con sistema integral para la toma de decisiones que,
entre otras cosas, nos sirve para tener un seguimiento puntual sobre la calidad de los PE. En este
sentido el objetivo es generar los indicadores de desempefio académico definidos en diferentes
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instancias como los que dicta el Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE)
pero particularmente el Consegjo Nacional de Acreditacion en Informéticay Computacion (CONAIC),
asi como la Asociacion Naciona de Instituciones de Educacion en Tecnologias de la informacion
(ANIEI), para los programas educativos de licenciatura, ademas de elaborar reportes con informacion
basica. Para ello, se hace un seguimiento de los programas 'y se lleva un registro y control de los datos e
informacion que se generan de los diferentes procesos académicos-administrativos en el DASC.

Por otro lado, es importante resaltar que, a la fecha el 100% de los PE evaluables del DASC estan
acreditados por e CONAIC, por lo tanto, del total de la matricula evaluable también es
100% de calidad.

En cuanto a la acreditacion internacional el DASC tiene un 80% en la elaboracion y
documentacion de carpetas para evaluar con fines de acreditacion internacional la IDS en el segundo
semestre de este afio, esto através del organismo internacional Seoul Accord.

Estudiar en PE acreditados nacional e internacionalmente da confianza a los jovenes y sus
familias. El proceso debe ser constante y orientarse a la meora continua. Esto contempla un
seguimiento de las acciones internas y externas, ademas de la evaluacion de estdndares y criterios

solidos afin de salvaguardar la calidad.

1.5 Oferta educativa pertinente

1.5.1 Disefio y seguimiento de los programas educativos

La UABCS en aras de fortalecer y garantizar la calidad de sus programas de estudios, ha consolidado
una politica de mejora continua. Para ello ha establecido lineamientos que conducen de forma
estandarizada los diferentes procesos de revision y actualizacion curricular de los programas
educativos. Por su parte, el DASC, impulsa desde la misma dinamica, una nueva etapa en la educacion
superior del estado, orientada a la calidad, la responsabilidad social y la internacionalizacion con
rumbos bien definidos.

Con base a lo anterior, e DASC cuenta con una comision especialmente dedicada a la Disefio,
Evaluacion, Actualizacidon y Seguimiento de sus PE, con € criterio de incorporar a aquellos miembros
con la suficiente experiencia, garantizada a partir de proyectos anteriores de similares propdsitos.

Desde € inicio de los diferentes procesos de disefio, se plantea una perspectiva incluyente, donde todos
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los actores involucrados contribuyen a disefio de un Programa de Estudios pertinente a las exigencias
del entorno laboral y a los retos del desarrollo socioecondmico local, nacional e internacional. Todo
esto con el estricto apego a los Lineamientos para el Disefio de Planes y Programas de Estudios de la
UABCS, asi como alo establecido en el Modelo Educativo vigente.

El DASC basa € disefio y desarrollo de sus PE en diferentes organismos nacionales e
internacionales gque regulan la ensefianza y gjercicio de los programas a fines a la tecnologias y
computacion.

La estructura curricular de los PE del DASC, considera en e ambito psicopedagdgico, €l
model o educativo y los lineamientos para el disefio y actualizacion de planes de estudios de la UABCS,
y en el ambito disciplinar, los criterios establecidos por organismos especializados en el area a nivel
nacional e internacional

A nivel nacional, se toman como base los lineamientos de la Asociacion Naciona de
Instituciones de Educacién en Tecnologias de la Informacién A.C. (ANIEI), e Consgjo Nacional de
Acreditacion en Informética y Computacion (CONAIC) y los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Para € nivel internacional, la base que se toma para el disefio curricular de los PE, los
pardmetros curriculares para Programas de Posgrado elaborados por e Institute of Electrical and
Electronics Engineers (IEEE Computer Society) y la Association for Computing Machinary (ACM),
dos de | as organizaciones profesionales mas reconocidas en €l campo de tecnologia computacional .
Ademas, para e seguimiento académico por asignatura de manera puntual, se da a través del Sistema
Integral con e que cuenta el DASC. Esto deriva desde la planeacion semestral de las asignaturas hasta
la finalizacién del semestre. Esto permite tanto al profesor como a la jefatura de departamento revisar
de manera permanente, eficiente y en linea, los avances de acuerdo al disefio programatico previamente

desarrollado por €l profesor.

1.5.2 Diversificacion de la oferta educativa y sus modalidades

En correspondencia con €l Plan Estatal de Desarrollo (PED), e PROPLADI y e Plan de Desarrollo
Departamental, el DASC ha asumido el compromiso de impulsar la ampliacion y diversificacion de la
oferta educativa a través de nuevos programas académicos para ofrecer mejores oportunidades que
permitan atender la demanda educativa de la poblacion. En este sentido y en respuesta a los propositos
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de equidad y calidad en la atencion educativa, se ha avanzado hacia la conformacién de una oferta de
programas vinculados con las necesidades del estado y del pais, toda vez que la mejora e innovacion
son caracteristicas adoptadas en |a actividad académica para su desarrollo y diversificacion.

Se han concluido las propuestas de nuevos PE en conjunto con la Universidad Catdlica de
Temuco en Chile de ofertar el Programa de Técnico Superior en Redes y Telecomunicaciones, asi
como la Licenciatura en Seguridad en Tecnologias de la Informacion a doble titulacion con la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, estos PE se encuentran listos para €l analisis, revision y en su
caso aprobacion de las diferentes instancias correspondientes de la Universidad.

Por otro lado, € aumento de la demanda socia de la educacion ha provocado la masificacion de
la escuela convencional, debido a la explosion demogréficay a la exigencia de alcanzar otros niveles
de estudio. Existe a su vez ciertos sectores de la poblacion que no pueden acceder a la educacién
superior, tal seria€l caso de los residentes en determinadas zonas geogréficas y 10s que por imperativos
laborales no pueden acudir alaescuelatradicional presenciales.

Ante & avance vertiginoso de las TIC, es importante aprovechar, junto con el recurso humano
con € que cuenta el DASC, esta oportunidad de crear las condiciones institucionales para ofertar PE a
distancia. Es por esto que el DASC esta en condiciones para para ofertar en San José del Cabo, Todos
Santos y la Rivera € programa de Técnico Superior en Administracion en Tecnologias de la

Informacion en la modalidad a distancia.

Eje estratégico 2
I nvestigacion para la sostenibilidad

2.1 Divulgacioén y apropiacion social del conocimiento

2.1.1 Apropiacion social del conocimiento.

Las instituciones que aspiran competir en e concierto nacional e internacional tienen que dar atencién
preferente a la formacion de recursos humanos del mas ato nivel, a desarrollo cientifico, a progreso
tecnolgico y alaacumulacién de informacion, todo lo cual significa priorizar politicas que mejoren en
educacion, ciencia, tecnologia e investigacion. La tecnologia es justamente € medio que ha permitido
responder cada vez mejor a las necesidades prioritarias de la region facilitando y simplificando

procesos.
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Uno de los compromisos fundamentales de las ingtituciones de educacion superior es €l
desarrollo de las capacidades necesarias de |os profesionales que impulsen la dinamica evolutiva. Todo
ello en conjuncién, con los sectores industrial, empresarial, estatal, los cuales a través de politicas
privadas y publicas de inversion, difusion y promocién garantizan € efecto positivo de los resultados
gue surjan de las instituciones.

Actuamente la infraestructura de los diferentes laboratorios de cOmputo especializados como
los son el laboratorio de desarrollo de aplicaciones moviles, laboratorio de desarrollo de sistemas de
informacion, laboratorio de ingenieria de software, laboratorio de desarrollo de tecnologiasinclusivas y
educativas, laboratorio de ciberseguridad, laboratorio de robdtica, laboratorio de redes y
telecomunicaciones, laboratorio de electronicay sistemas digitales laboratorios de electronica, redes y
telecomunicaciones, asi como espacios para educacion continua, ha permitido que el DASC fortalezca
la investigacion y aplicacion de tecnologias, 10 que ha permitido desarrollar diferentes proyectos de
investigacion y aplicacion de impacto inmediato en diferentes sectores productivos, principalmente en
el turistico, salud, pesca y acuacultura, seguridad, inclusién e innovacion educativa. Sin embargo, se
carece de un programa de sustitucion de equipo obsoleto, por 1o que es urgente se instrumente un

programa de esta naturaleza ya que los diferentes equipos empiezan a entrar en la obsol escencia.

2.1.3 Fomentoy divulgacion del conocimiento

El DASC fomenta una cultura que contribuya a la divulgacion, percepcion, apropiacion y
reconocimiento social de la ciencia, la tecnologiay lainnovacion, ya que entre sus lineas de accion se
cuenta la de promover la cultura cientifica, tecnoldgica y de innovacién a través de los medios de
comunicacién, difundiendo los resultados de las investigaciones y el impacto social en la solucion de
los problemas regionales y nacionales.

Ademas, e DASC cuenta con un programa de acercamiento de la tecnologia a nifios del area
rural y de las zonas menos favorecidas de La Paz, coadyuvando en la disminucién de la brecha del
conocimiento de la disciplina de las ciencias de la computacion.

Los profesores-investigadores del DASC tienen la oportunidad de difundir actividades y
productos de investigacion y desarrollo en diferentes estancias y eventos internacionales de reconocido
prestigio como en el International Conference On Interactive Mobile Communication Technologies
and Learning (IMCL), IEEE Global Engineering Education Conference (EDUCON), Foro
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Internacional sobre la Evaluacién de la Calidad de la Investigacion y de la Educacion Superior,
Conferencia Conjunta Internacional sobre Tecnologias y Aprendizaje (CclTA), International
Conference of Inclusive Technology and Education, Latin American Conference on Learning
Technologies (LACLO), Congreso Naciona de la Sociedad Matemética Mexicana, Congreso Nacional
de Evaluadores (CONAEVAL) entre otros.

Por otra parte, nuestrainstitucion através delaRITIE y GIDTITEC realiza de anuamente y de
manera conjunta la International Conference of Inclusive Technology and Education (CONTIE) asi

como “Lasemana de Sistemas’ espacios propicios para el fomento y divulgacion del conocimiento.

2.2 Gestion delainvestigacion

2.2.1 Consolidacion del desempefio académico.

Considerando que la formacion integral del estudiante se sustenta en la calidad y pertinencia de la
capacidad académica, el DASC ha presentado una mejora significativa en los principales indicadores
para € afno que se informa; lo anterior, como resultado de tres principales estrategias. consolidar
la formacion doctoral de los PTC, impulsar € reconocimiento a la alta habilitacién de los PTC,
asi como fortalecer € trabgo y desarrollo del Cuerpo Académico Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion (CADETI).

El CADETI, actualmente en formacion ha considerado como meta principal evaluarse en €l
segundo semestre del afio 2020. En cuanto a integrantes y LGAC, buscando mayor afinidad, mayores
evidencias de trabgjo conjunto, un meor impacto en los PE y consecuentemente mayores
probabilidades de éxito en el proceso de consolidacion de acuerdo alos lineamientos del PRODEP.

Por otro lado, se ha logrado avanzar con una mayor productividad en trabajos de investigacion
de los cuales se han derivados diversas estancias internacionales en Europa, Canadd, Centro y
Sudamérica, prueba de ello es el aumento de las publicaciones en congresos nacionales principa mente
internacionales en revistas indexadas, ademés de la organizacion de diferentes congresos
internacional es que aglutina a pares de reconocido prestigio internacional.

En lo gque respecta a redes de colaboracion, se trabaja con pares de instituciones del extranjero
como €l Istituto di Scienza e Tecnologie dell'Informazione (ISTI), en Pisa, Italia, € Ingtituto de

Ciencias de la Computacion de La Fundacion para la Investigacion y la Tecnologia Hellas (ICS-
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FORTH), en Creta, Grecia, € Ingtituto Tecnoldgico de Costa Rica (grupo INCLUTEC, Tecnologias
inclusivas), Universidad del Cauca (Grupos IDIS e IRIS) y Fundacion Universitaria del Popayan ambas
instituciones en Colombia, la Universidad Naciona de La Plata (gripo LIDI), Argentina y, la
universidad de Castilla-La Mancha campus Albacete (I SE Interactive Systems Everywhere del Instituto
de Investigacion en Informética de Albacete), Universidad Maria Auxiliadora en PerU.

Actuamente profesores-investigadores del DASC forman parte de la Red Iberoamericana de
Tecnologias Inclusivas y Educacién (RITIE), cuya presidencia actualmente la tiene nuestra institucion.
En lo relativo a redes nacionales hay investigaciones, desarrollos de aplicaciones y produccion
académica con pares académicos de la Universidad Autonoma de Aguascalientes, Universidad
Autoénoma de Nayarit, Universidad Auténoma de Baja California, Universidad Autonoma de Sinaloa,
Universidad Veracruzana, Universidad Autonoma de Nuevo Leon, Universidad del Caribe, Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey, y € Ingtituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
Benemeérita Escuela Normal Urbana de Veracruz.

2.2.2 Consolidacién del desempefio académico

La evaluacion y € seguimiento a la investigacion permite evaluar la calidad e impacto de los trabajos
en relacion con los diferentes planes de desarrollo, Nacional, Estatal, Ingtitucional y Departamental. En
la actualidad los diferentes sectores productivos de la entidad, necesitan desarrollos de proyectos de
investigacion y de aplicacion en el tema de tecnologia. Por lo anterior el DASC ha incrementado |a
investigacion, pero, principalmente la aplicacion y desarrollo de tecnologias en los principales sectores
productivos de la region. Al ser la investigacion una de las funciones sustantivas, esto pasa en
automatico a ser un tema prioritario parael DASC.

En las ocho areas de conocimiento en la que se dividen los PE del DASC, esta conformado por
profesores-investigadores de alta preparacion y conocimiento, o que permite y garantiza excelentes
resultados en los diferentes proyectos de investigacion y vinculacion que se desarrollan en los
laboratorios especidizados del DASC. Resalta la importancia que, a través del desarrollo de estos
proyectos nuestros estudiantes son incorporados a estos trabajos, adquiriendo las competencias,
destrezas y habilidades que les permiten insertarse, desde antes de terminar sus estudios, en €l
ambito laboral.
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2.3 Gestion delainvestigacion

2.3.1 Consolidacién del desempefio académico

La tecnologia ha traido cambios significativos en diversas esferas de la sociedad, y en los sectores
productivos de las regiones. En la actualidad |a sociedad, se caracteriza por el uso generalizado de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en todas las actividades humanas y por una
fuerte tendencia ala globalizacion econdmicay cultural.

Por lo tanto, la tecnologia y la computacion deben impactar de manera significativa en los
diferentes sectores productivos, publicos y sociales, considerando los avances tecnol 6gicos en materia
de desarrollo e ingenieria del software, inteligencia artificial, robotica, ciencia de datos, redes y
telecomunicaciones, cibernética entre otros, la cultura ambiental y el desarrollo integral del estudiante.
Las consideraciones contempladas mantienen a los PE pertinentes dado que atiende areas prioritarias
en el dmbito social, ambiental y productivo de la entidad y del pais, redundando en beneficios en la
investigacion que se realiza, respondiendo a programas y proyectos locales y nacionales.

Dado que, la naturaleza del DASC son las tecnologias y la computacion, lo convierte en una
disciplinatransversal en laque € resto de las disciplinas poco a poco se obligan a desarrollar proyectos
inter y transdisciplinarios, particularmente el DASC ha participado en diferentes proyectos de esta

natural eza de interdisciplinariedad.

2.3.2 Vinculacion cientifica

El DASC concentra principa mente sus actividades de vinculacion en la firma de convenios. Derivado
del andlisis efectuado se identificaron algunos aspectos que determinan una vinculacion de ato y
mediano impacto. Se cuenta con infraestructura de laboratorios de computo especializados, |aboratorios
de €lectronica, redes y telecomunicaciones, equipos de cOmputo, e€lectrénica, redes y
telecomunicaciones, software para desarrollo, sistemas manejadores de bases de datos, aulas de clases,
asi como espacios para tutorias y asesorias, que ayudan a la gjecucion de las lineas de trabgjo. Dados
los multiples convenios de colaboracion signados por la ingtitucion con distintas instancias en € orden
académico nacional e internacional, asi como con instancias civiles y gubernamentales de caracter
municipal, estatal, naciona e internacional, el DASC ha buscado sumarse en colaboracion con aguellas

instancias que conjuguen un beneficio para los estudiantes y docentes, ademas de condicionar una
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pertinencia a la naturaleza tecnol égica computaciona de sus PE. Se obtuvieron destacados resultados,
derivados del trabajo en conjunto con instituciones publicasy empresas privadas.

El DASC contribuye al desarrollo estatal y regional a ofrecer PE vinculados con actividades
productivas de la region y sus egresados estan preparados para ofrecer a los sectores social, publico y
privado propuestas innovadoras para solucionar problemas e impulsar la competitividad. Los
académicos estan preparados para desarrollar y aplicar tecnologia en los principales sectores

productivos como son Turismo, Pesca, Agricultura, Ganaderiay Mineria.

Ejeestratégico 3
Participacion social

3.3 Fortalecimiento estudiantil

3.3.3Movilidad

La movilidad de estudiantes, sigue siendo muy baja. De hecho, esta situacién tiene una connotacion
estrictamente econdmica, ya que la mayoria de los estudiantes de ato rendimiento o con promedios
competitivos, no pueden solventar |os costos de esta accion. Sin embargo, el DASC hace esfuerzos por
signar convenios en lo particular con instituciones nacionales y, prioritariamente internacionales.
Actualmente se cuenta con 8 convenios vigentes y activos con |IES de Brasil, Colombia, Costa Rica,
Chile, Espana, Grecia, Italiay Perl. Estos convenios respal dan la colaboracion en materia de movilidad
estudiantil con exencion de cuotas académicas para los cursos de la oferta regular, asi como €l
reconocimiento de créditos en ambos sentidos. El interés de los estudiantes del DASC pararedizar una
estancia de movilidad en las | ES nacional es ha aumentado en |os Ultimos afios.

La presencia de estudiantes extranjeros en el DASC es un recurso importante para fomentar
actividades culturales, asi como experiencias de internacionalizacion en la institucion, para €ello, €
DASC proporciona a todas | as facilidades administrativas, en algunos casos alojamiento y adaptacion a
estos estudiantes.

Vale la pena resaltar que, la movilidad de nuestros estudiantes se ha fortalecido a través de la
participacion de diferentes congresos, concursos de creatividad y otros foros nacionaes e
internacionales de reconocido prestigio, en los cuales tanto profesorado como estudiantes afio con afio

obtienes grandes logros que ponen en ato a nuestro estado, institucion y departamento académico.
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3.3.5Viagjesdeestudio y practicas de campo

La ensefianza de los diferentes paradigmas de programacion es parte fundamental en € proceso-
ensefianza aprendizaje de las asignaturas que componen el &rea de programaciéon e ingenieria de
software. Es por esto que el DASC hace esfuerzos conjuntos para que nuestros estudiantes asistan afio
con afo al “Festival Latinoamericano de Instalacion de Software Libre (FLISOL)”, donde se muestran
los avances del desarrollo de nuevos enfoques del software libre, asi como diferentes eventos

académicosy de investigacion.

3.6 Proyectos culturales parala comunidad
3.6.1 Cursos de extension

En lo concerniente a cursos de extension, la oferta de cursos de capacitacion y actualizacion,
diplomados y talleres han sido exitosos, aunque falta articular un programa real, permanente y
formalizado para la educacion continua donde se contemple la creacidon y habilitacion de nuevos

|aboratorios de computo.

3.8 Vinculacion estratégica

3.8.1 Vinculacién con € entorno

Con €l propésito de contribuir a las politicas establecidas en el PROPLADI orientadas a fomentar el
desarrollo de programas y proyectos pertinentes, se desarrollaron proyectos de diversas instituciones
del sector publico (federal, estatal y municipal) y de instituciones del sector empresarial
(organizaciones de la sociedad civil y asociaciones civiles), en los cuales se asignaron estudiantes de
los diferentes PE del DASC. Lo anterior con el fin de coadyuvar a la formacion integral de los
estudiantes y a su compromiso social.

El DASC, desarroll6 importantes avances en €l fortalecimiento de su vinculacion con actores
sociales que le permitieron y permitiran, a través de sus capacidades, incidir de manera decisiva en la
busgueda de soluciones pertinentes a las probleméticas de la comunidad local, nacional e internacional.
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En materia de proyectos de vinculacion con el sector productivo y proyectos que cuentan con

financiamiento, se han logrado avances en la captacion de recursos econdémicos.

3.8.3 Vinculacioén social

El conocimiento, como parte de la competitividad de las regiones, se ha convertido en un recurso
esencia que se debe adquirir, formar y recrear a partir de las interacciones de los integrantes de la
sociedad. En este sentido, es importante revisar 10s roles, responsabilidades y espacios de encuentro
entre los principales actores sociales, universidades, empresas y Estado, para identificar la forma como
se gestiona latransferencia del conocimiento hacia los sectores de |a sociedad que |o demandan.

Las universidades se conforman como actores claves en el tejido socia por sus actividades
caracteristicas de formacién, docencia, investigacion y vinculacion con € entorno socioeconémico.
Actuamente, la demanda por parte de los gobiernos para que estas instituciones tengan un rol mas
activo en su contribucion a crecimiento y desarrollo econémico, ha incentivado la vinculacion de la
Universidad con diferentes actores sociales.

Es asi, que resulta pertinente destacar que dentro del marco de la vinculacién del DASC con €
entorno socioproductivo se comprende a las préacticas en empresas, como la forma de acercar a los
estudiantes a organi zaciones no académicas con €l objetivo de que éstos obtengan experiencia laboral o

profesional.
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3
M ar co estrategico

Mision

Formar recursos humanos profesionales, innovadores y participativos, con un ato
sentido ético y con capacidad critica, de andlisis, de investigacion y direccion, que con
responsabilidad, honestidad y solidaridad aporten soluciones mediante e disefio,
desarrollo y aplicacion de tecnologias computacionales y difundan la cultura con

espiritu emprendedor, comprometidos con el desarrollo integral sustentable de su

entorno, através de laformacion integral de programas de calidad.

Vision

Somos un Departamento Académico gque ofrece programas educativos de alta calidad y
pertinentes, vinculados a sector productivo, publico y social, reconocidos a nivel
naciona e internacional, con sdlida formacién académica y de desarrollo de
investigacion, que da respuestas a las demandas del entorno regional, naciona e

internacional a través del disefio, desarrollo y aplicacion de tecnologias

computacionales.
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Objetivos Estratégicos

Eje Estratégico 1.
Formacion educativa
pertinente y de excelencia

Ofrecer programas educativos de calidad, con base en los
principios de Responsabilidad Social Universitaria, soportados
por una planta académica actualizada que asegure la formacién
integral de |os estudiantes.

Eje Estratégico 2.
Investigacion
parala sostenibilidad

Promover el intercambio académico de alto impacto para la
difusion e intercambio del conocimiento, que permita mejorar
el grado de habilitacion de los cuerpos académicos y mantener
la vinculacion de lainvestigacion y sus productos con el sector
social y educativo

Eje Estratégico 3.
Participacion socia

Mantener la vinculacién con los sectores productivos, sociales
y educativos para contribuir en la solucion de problematicas
especificas, que permitan fomentar el desarrollo de modelos de
negocio y la cultura del emprendedurismo entre e estudiantado

Eje Estratégico 4.

Gestion y Evaluacion
Institucional

Fortalecer los procesos de planeacion, para €& meor
aprovechamiento de |os recursos universitarios con impacto en
nuestros indicadores que, mediante su evaluacion contribuyan a
la responsabilidad socia universitaria, la transparencia y la
rendicién de cuentas ala sociedad
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Analisis FODA

Principales fortalezas en orden de importancia

trayectoria
estudiantil y
seguimiento de PE

su &rea disciplinar
y fuerte

produccién

académica

Acompafiamient Investigacién parael Uso de las St I
i " . P
0 — o P: - Desarrollo d asegur dela| T | dela L. yl del 6ndela Investigacién y Sociedad Fortalecimiento It yl P
m nci i ri T lacion 1 nve i} on ] If I n on I d
(e ©Y ayt_ec o_ e universitario calidad educativaen Informacién y CLICETES ? foc alde investigacién eI e estudiantil cultura es_pa 2 culacion & B
estudiantil . o L conocimiento lacomunidad
laRed U aria C:
s Por la naturaleza de
La actualizacion los PEy la
de los PEson y
formacion
conforme al - .
modelo académica de la El DASC contribuye al
educativo y El 100% de los PE | planta docente es H DASC organiza Los PE del DASC desarrollo estatal y
1 académico de la evaluables del idonea para eluso | anualmente eventos responden y se adaptan a regional al ofrecer PE
institucién con DASC estan delas TICy académicos de las necesidades del vinculados con las
. ) acreditados tecnologias difusién y divulgacion entorno actividades productivas de
incorporacion de . i
accesibles en el la region
un esquerma de roceso de
flexibilidad P =
) ensefianza-
curricular o
aprendizaje
ici EI DA n nel -
H 100% de las 8 D_ASC participa en SCcue .ta cone La planta académica esta
. diferentes redes laboratorio de .
Los PEdel DASC | asignaturas de los o . L capacitada para
H DASC cuenta . . académicas y de Investigacion y Desarrollo | Los PE del DASC ;
estan actualizados PE del DASC " ) o - . . desarrollar tecnologia en
con un programa . investigacion de Tecnologias Inclusivas | incorporan en su L
o incorporando contempla el uso de . o . X los principales sectores
2 de actualizaciéon y ¥ nacionales e e Innovacién Educativa |plan curricular las . K
L estudios de TIC como parte del | . 3 R P productivos y social, como
capacitacion - internacionales para (GIDTITEC) que atiende Practicas .
L factibilidad y proceso de R L . el turismo, pesca,
disciplinar . . ~ promover el problemas de inclusion a Profesionales . ’
pertinencia ensefianza- . R . ¥ agricultura, ganaderia,
L intercambio cientifico y nivel local, regional y o o
aprendizaje L L mineria y educacion
tecnolégico nacional
H 90% de la planta A través de la | Bl DASC oferta
Los PE del académica de_l 5 DASC cuenta Los profes_o.res del vinculacion del cursos y
DASC cuentan | DASC se actualiza con un comité de DASC participan en DASC con los talleres de
con cursos y capacita calidad para el eventos nacionales e 6 de 9 PTC sectores extensionismo
3 extracurriculare | semestralmente en seguimiento y internacionales con la cuentan con perfil productivos los del &rea
s obligatorios en | formacién docente actualizacion de los finalidad de compartir Prodep egresados se disciplinar a
temas de en los procesos de PE conocimiento cientifico pueden insertar diferentes
inclusién ensefianza- y tecnolégico en el campo sectores de la
aprendizaje laboral comunidad
Alto nivel de B DASC disefia y Las investigaciones del
Los PE del habilitaciéon de los | Los PEdel DASC | desarrolla objetos DASC t'g de 4
" o atiende areas
DASC PTC con estudios respondeny se | de aprendizaje que L L
. . Fuerte produccién prioritarias de los
4 incorporan de posgrado en su adaptan a las permiten fortalecer - .
- L 3 académica diferentes sectores
valores con area disciplinar y necesidades del el proceso de R .
L ~ productivos, social y
estos elementos | fuerte produccion entorno ensefianza- - i
- o educativo de la regiéon
académica aprendizaje
Alto nivel de
H DASC cuenta I,
. habilitacién de los
con un sistema PTC con estudios
integral para el E DASC cuenta con una
. de posgrado en
5 seguimiento de

base de datos de
empleadores
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Principales problemas en orden de importancia

Recursos
. . . insuficientes para . .
Baja eficiencia p Deficiencia en la
. atender las
1 terminal en los recomendaciones coberturay acceso
i .
PE del DASC . ainternet
de los organismos
acreditadores
Alto indice de Se requiere
reprobacion por [ No se cuenta con fortalecer la No existe un L . .
BN f I Insuficiente recurso No se cuenta con la Se requiere mejorar el
deficiencias en | la infraestructura habilitaciéon de programa de - . e
- . _ T econémico para infraestructura seguimiento y evaluar las
habilidades tecnolodgica espacios de sustituciéon de e Solo 2 PTC N . B . .
P . ) . fortalecer la difusion y tecnoldgica necesaria acciones de vinculaciéon
2 técnicas y necesaria para la docencia e equipo obsoleto en . cuentan con el
i - L . y s . promocion de los para el desarrollo de hasta ahora desarrolladas
disciplina de actualizaciény [investigacion con la espacios de grado de Doctor . )
. L L N resultados de las proyectos con impacto para formular estrategias
estudio en capacitacion renovacion de docencia e . ) . . .
. - i . e investigaciones social de mejora
estudiantes de disciplinar equipo e investigacion
nuevo ingreso infraestructura
Insuficiente
. L infraestructura
No se cuenta Ausencia de Insuficiente o Falta de
. . para el disefio y .
con PTC mecanismos para infraestructura infraestructura .
e P desarrollo de Obsolencia y falta de
suficientes para | dar respuesta de fisicay 3 Falta de apoyo para B grado de para la . "
. . . . herramientas . o . L equipos en los diferentes
3 incrementar la manera rapida a equipamiento de - registro de patentes y |habilitacion del CA imparticion de . .
3 tecnolégicas que . N P laboratorios de docencia e
cobertura de la | temas emergentes | laboratorios para propiedad intelectual | es en formacion cursos y . . .
. . . coadyuven en el investigacion
tutoria y en el area incrementar la talleres de
: S . proceso de -
asesoria disciplinar matricula extensionismo
ensefianza-
aprendizaje
No se cuenta con
la cantidad .
. o No existe de manera
Falta de aulas y Falta incorporar suficiente de
. L 5 H DASC no cuenta permanente un program de
laboratorios de mas certificaciones ) Solo 1 PTC becas que . )
4 ) 3 con PEen linea o ) ) educacion continua por la
docencia e profesionales a los ) adscrito al S.N.1. permitan a los .
. . L mixto falta de espacio e
investigacion PE del DASC alumnos .
) infraestructura
continuar con sus
estudios
Falta de Apoyos
herramientas insuficientes para
5 tecnoldgicas Insuficiente la movilidad
necesarias para namero de PTC nacional e
el desempefio internacional de
optimo estudiantes
No se conoce
de manera
6 oportuna los
alumnos en
condicion
vulnerable
Abandono
escolar por
7 problemas
socioeconomico
s
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| ndicador es de calidad

Capacidad Académica

Anexo IV: Formato para establecer los indicadores de calidad

Nombre del Departamento Académico (DA): SISTEMAS COMPUTACIONALES

Indi | A & mi
dicadores del Departamento Académico Valor actual Obs ervaciones

de capacidad académica

Total del personal académico (PTC, PTP, PA) 89 88 87 86

Total de Profesores de Tiempo Completo (PTC) 9 10 11 12
Nimero y % de PTC del DA con:
Namero % | Nimero % | Nimero % | Nimero | % Obs ervaciones

Especialidad

Maes tria 7 77 5 50 4 36 3 25
Doctorado 2 22 5 50 7 64 9 75
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 7 77 9 90 10 91 11 92
Ads cripcién al SNIo SNC * 1 11 5 50 7 64 8 67
Participacién en el programa de tutorias 8 89 9 90 10 91 11 92

Porcentaje de profesorado capacitado en as pectos
didacticos y pedagdgicos al afio con relacion al total 8 89 9 90 10 91 11 92
del profes orado del DA

Indicadores del Departamento Académico

Valor actual Obs ervaciones

de capacidad académica
Cuerpos académicos:

Namero % | Nimero % | Nimero % | Nimero | % Obs ervaciones

Consolidados. 1 50 2 100
En consolidacion.

En formacion. 1 100 1 50
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Competitividad Académica

Anexo IV: Formato para establecer los indicadores de calidad
Nombre del Departamento Académico (DA): SISTEMAS COMPUTACIONALES

2020 (Corte al 24 de

Indicadores del Departamento Académico de Competitividad

L. Valor actual Obs ervaciones
Académica marzo)
Programas educativos de Licenciatura no evaluables 1 1
Matricula de Licenciatura no evaluable 93 93
Programas educativos de Licenciatura evaluables 2 2 3 3 3
Matricula de TSU y Licenciatura evaluable 453 453 633 763 893
Total de programas educativos (evaluables + no evaluables) 3 3 3 3 3
Total de matricula de TSU y Lic (evaluables + no evaluables) 546 546 633 763 893
Valor . " " . .
- Namero % Nimero % Nimero % Ndamero % Obs ervaciones
Ins titucional

Porcentaje de Matricula atendida con el enfoque de

Responsabilidad Social Universitaria Nuevo 546 100% 633 100% 763 100% 893 100%

Porcentaje del alumnado con alguna discapacidad registrado en

el Sistema Integral de Informacién Adminis trativa que es atendido N 6 100% 7 100% 9 100% 1 100% |Regis tro propio
uevo

Porcentaje del total de egresados en tiempo con relacion a los o o o o

estudiantes que ingresaron en su cohorte 28% 163 31% 115 65% 148 65% 144 79%

Porcentaje del profes orado capacitado en su area disciplinar, con o o o o

relacion al total del profesorado del DA 50% 34 43% 38 47% 40 50% 44 55%

Porcentaje del profes orado capacitado en formacién docente que
mejord sus resultados de evaluacién docente con relaciéon a su Nuevo En estudio
evaluacién anterior

Porcentaje de programas educativos (técnico superior
universitaria, licenciatura, doctorado) con planes de estudio
actualizados oportunamente, con relacion al total de programas
educativos con egres o

Regultado.promedlo de la Encuesta de Satisfaccién E s tudiantil 87% 2 86% 3 88% 3 21% 3 03%
aplicada bienalmente

Porcentaje de programas educativos de licenciatura evaluables
que son reconocidos como de calidad por organis mos externos,

70% 2 100% 3 100% 3 100% 3 100%

P . ) . 85% 2 100% 3 100% 3 100% 3 100%
con relacién al total de programas educativos de licenciatura
evaluables
Porcentaje de programas educativos de licenciatura evaluables
que solicitan la evaluaciéon de organismos externos para lograr [100% 2 100% 2 100% 2 100% 2 100%

su re/acreditacion
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Porcentaje de la matricula en programas educativos de
licenciatura reconocidos porsu calidad, con relacién al total de la
matricula en programas educativos de licenciatura evaluables

92%

453

100%

633

100%

763

100%

893

100%

Porcentaje de programas de posgrado en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC), con relacién al nGmero total de
programas de pos grado activos

67%

0%

100%

100%

100%

Porcentaje de la matricula de los programas de posgrado activos
en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad con relacién
al total de matricula en programas de posgrado activos

80%

16

0%

19

100%

22

100%

24

100%

Porcentaje de programas educativos con contenidos de
Responsabilidad Social Universitaria (énfasis en sostenibilidad,
género, inclusién, ciudadania), con relacion al total de programas
educativos

Nuevo

100%

100%

100%

100%

Porcentaje de programas educativos que cuentan con al menos
una asignatura en modalidad no presencial, con relacién al total
de programas educativos

Nuevo

100%

100%

100%

100%

Porcentaje de proyectos de investigacion registrados en la DIIP
que tienen contempladas actividades para la apropiacién s ocial
del conocimiento, con relacion al total de proyectos de
investigacion registrados en la DIIP

42%

0%

100%

100%

100%

Porcentaje de eventos académicos de difusion y divulgacion
regis trados por los departamentos académicos con relacion al
afo anterior

Nuevo

75%

100%

100%

100%

Porcentaje de proyectos de investigacién registrados en la DIIP
con presentacion de resultados a la comunidad universitaria, con
relacién al total de proyectos de investigacién registrados en la
DIIP

42%

0%

100%

100%

100%

Porcentaje de proyectos de investigacién regis trados en la DIIP
dirigidos por nuevos Profesores de Tiempo Completo, con
relacién al total de proyectos de investigacién registrados en la
DIIP

20%

0%

100%

100%

100%

Porcentaje de proyectos de investigacién registrados en la DIIP
propuestos por cuerpos académicos, con relacion al total de
proyectos de registrados en la DIIP

50%

0%

100%

100%

100%
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Porcentaje de proyectos de investigacion registrados en la DIIP
que incluyen a miembros de la comunidad universitaria de las

. P - Nuevo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Extensiones Académicas, con relacion al total de proyectos de
inves tigacion registrados en la DIIP
Porcentaje de proyectos de investigacion registrados en la DIIP
integrados por academ{cos d? d|ff—:‘lrentes. disciplinas, con relacién 16% 0 0% 1 100% P 100% 3 100%
al total de proyectos de investigacion registrados en la DIIP
Porcentaje de proyectos de investigacién registrados en la DIIP co-
creados con comunidades, con relacién al total de proyectos de Nuevo 0 0% 1 100% 2 100% 3 100%
inves tigacion registrados en la DIIP
Porcentaje de proyectos de investigacién registrados en la DIIP

. | . D I bl lacic
que atienden los ObjetlYOS de' eslarro QSostenlb e, conrelacion | o 0 0% 1 100% 2 100% 3 100%
al total de proyectos de investigacion registrados en la DIIP
Nu-rnerc? de part|C|pac!ones académicas d‘e reApre.slenta ntes de la 41 6 9% 8 10% 8 10% 10 12%
Universidad en organis mos externos a la institucion
Porcentaje de proyectos de investigacién, registrados en la DIIP,
vinculados a los sectores publico, social y privado, con relacién al {79, 0 0% 1 100% 2 100% 3 100%
total de proyectos de investigacion registrados en la DIIP
?;;;Z::igs estudiantes participantes en eventos de intercambio 30 30 6% 40 6% 50 7% 60 7%
Ndmero de cursos y Talleres de extensionis mo realizados al afilo |Nuevo 0 0% 4 100% 4 100% 4 100%
Ndmero de estudiantes en viajes de estudio y practicas de campo (5,479 0 0% 25 4% 35 5% 45 5%
Ndmero de actividades de vinculacién con el entorno regis tradas N N N o
en la Direccién de Vinculacion 12 o 0% 4 100% 5 100% 6 100%
Ndmero de acciones de vinculacién con resultados en sector Nuevo 0 0% 4 100% 5 100% 6 100%

social registradas en la Direccion de Vinculacién
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Trayectoria Escolar

Anexo IV: Formato para establecer los indicadores de calidad

Nombre del Programa Educativo (PE): Ing. en Tecnhologia Computacional

Indicadores del PE del Departamento Valor actual

Porcentaje de desercion en el primer 68 20171 10 69 20181 1 82 20191 10 67 20201 10
semestre
Porcentaje de desercion despues del 68 20171 0 69 20181 21 82 20191 19 67 20201 13
tercer semestre
Porcentaje total deserciones 68 20171 18 69 20181 21 82 20191 19 67 20201 15
- —
Eﬁuenaa Terminal (% de egresados en 77 20151 47 57 20161 68 68 20171 74 69 2018 1 71
tiempo)
s - -
Reprobacion (% promedio de materias 82 20191 20
reprobadas)
Titulacion (% promedio de titulacion 71 20141 48

respecto a egreso)

Nombre del Programa Educativo (PE): Ing. en Desarrollo de S oftware

Indicadores del PE del Departamento Valor actual

Porcentaje de desercionenel primer 80 20171 13 75 20181 5 80 20191 25 91 20201 5

semestre

Porcentaje de desercion despues del 80 20171 0 75 20181 6 80 20191 25 91 20201 25

tercer semestre

Porcentaje total deserciones 80 20171 19 75 20181 6 80 20191 25 91 20201 25
—_ —

E:;:S;‘)C'a Terminal (% de egresados en 86 20151 17 58 20161 62 80 20171 56 75 20181 87

Reprobacién (% promedio de materias 80 2019 14 84 20201

reprobadas)

Titulacion (% promedio de titulacion 77 20141 12 86 201541

respecto a eqreso)
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

6

Contextualizacion de la planeacion

Anexo V: Formato para la contextualizacion

Nombre del Departamento Académico (DA): SISTEMAS COMPUTACIONALES

Problema/Fortaleza

Baja eficiencia terminal en los PE del DASC

Estrategias

Establecer esquemas que permitan reconocer
estudiantes en situacion de riesgo, desventaja,
con discapacidad o condicion vulnerable y
disefiar esquemas pertinentes para su atencion

Metas

Disminuir en al menos 5% el indice de
desercion

Considerado en el POA

Bajo indice de titulacion

Establecer un programa permanente de apoyo
para fomentar e incentivar la titulacion de los
estudiantes

Incrementar en un 10% el indice de titulacion

Alto indice de reprobacién por deficiencias en
habilidades técnicas y disciplina de estudio en
estudiantes de nuevo ingreso

Desarrollar e implementar programas de
deteccion oportuna de estudiantes en situacion
de riesgo académico

Disminuir en un 20% el indice de reprobacién

Los PE del DASC no cuentan con asignaturas que
contemplen la equidad de género

Evaluar los PE del DASC para asegurar la
formacion integral con responsabilidad social

Los 3 PE de licenciatura del DASC incorporen
al menos una asignatura con temas de
responsabilidad social

Falta de aulas y laboratorios de docencia e
investigacion

Asegurar que el DASC cuente con infraestructura
fisica y tecnoldgica adecuada y funcional en sus
espacios de docencia e investigacion

Habilitar al menos 3 espacios de docencia e
investigacion

Ausencia de mecanismos para dar respuesta de
manera rapida a temas emergentes en el drea
disciplinar

Establecer un programa de actualizacion de la
planta académica en sus areas de especialidad

Ofrecer al menos 1 curso disciplinar por
semestre y por cada area de conocimiento
que contemplan los PE del DASC

Acciones
(SI/NO)
Promover la participacion de los estudiantes en los programas de NO
tutorias y asesorias
Impartir cursos y talleres para el reforzamiento de habilidades y 5
habitos de estudio a estudiantes de nuevo ingreso y actuales

Impartir cursos de titulacion NO

Promover la participacion de estudiantes en proyectos de NO

investigacion
Apoyar a los estudiantes en el analisis y manejo del EGEL NO
Promover la participacion de los estudiantes en los programas de NO
tutorias y asesorias
Impartir cursos y talleres para el reforzamiento de habilidades y S
hébitos de estudio a estudiantes de nuevo ingreso
Realizar reuniones y/o talleres para revisar los contenidos de las S
asignaturas con temas de responsabilidad social
Actualizar los PE del DASC con asignaturas de equidad de género NO
Elaborar un estudio de acuerdo a las necesidades de los espacios NO
requeridos
Gestionar los recursos financieros para equipar los espacios requeridos SI
Realizar reuniones de academia para establecer las necesidades de NO
capacitacion y actualizacion disciplinar
Impartir cursos y/o talleres de actualizacion disciplinar Sl
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7

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Programa de actualizacién docente

Establecer un programa de actualizacion
docente acorde a los nuevos paradigmas

Ofrecer al menos 1 curso de actualizacion
docente por semestre

Realizar reuniones de academia para establecer las necesidades
de capacitacion y actualizacion docente

Sl

educativos - —

Impartir cursos y/o talleres de actualizacién docente S|

Realizar reuniones con la comision de seguimiento de los PE y de
acreditacion para atender las recomendaciones de los organismos S|

acreditadores
EI 100% de los PE evaluables del DASC estan ) Obtener la acreditacion de 1 PE y Realizar mantenimiento preventivoyy correctivo a los edificios del N
X Mantener la calidad de los PE del DASC o DASC
acreditados reacreditacion de 1 PE
Renovar membresia institucional de CONAIC y ANIEI Sl
Habilitar con equipo especilizado los diferentes laboratorios de 9
docencia e investigacion
Realizar reuniones con la comision de posgrado para la S
autoevaluacién
Gestionar los apoyos para cumplir los requisitos para el ingreso al S
Evaluar el PE de posgrado para su ingreso al PNPC
PE de Posgrado no reconocido en el PNPC P PgNPC P & Obtener el ingreso al PNPC
Promocidn y difusion de la convocatoria de nuevo ingreso al S
posgrado
Apoyar el ingreso de profesores al S.N.I. Sl
Disefiar el material de la promocién educativa N
Programa de promocion y difusion de los PE Promover los PE del DASC a través de visitas Visitar 10 instituciones nivel medio Visitar instituciones de nivel medio superior del 4rea fisico- g
a las instituciones de nivel medio superior en superior en el estado del area fisico matemético
del DASC -
el estado matematico
Organizar mesas de trabajo con instituciones de nivel medio S
superior del area fisico-matematico

Asegurar que el DASC cuente con infraestructura fisica y S|

tecnoldgica adecuada y funcional en sus espacios de docencia e

£l DASC " PE enli ixt Promover en modalidad mixta asignaturas de| Disefiar al menos 3 asignaturas por PE en investigacion

no cuenta con FL en finea o mixto los PE del DASC modalidad mixta Elaborar contenidos de asignaturas en linea N
Impartir cursos de capacitacion a la planta docente en el uso de g

TIC
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Asegurar la participacion de conferenciastas de reconocido

. Sl
prestigio en el tema del evento
. Promover el intercambio académico de alto Organizar al menos 2 eventos
El DASC organiza anualmente eventos . e R K . .
démi de difusion v divulzacisn impacto para la difusidn e intercambio del |internacionales anuales con alto factor de
academicos Y g conocimiento impacto y 2 eventos nacionales Publicar en revista de alto impacto los articulos aceptados Sl
Organizar los eventos académicos, culturales y deportivos del sl
DASC
Los profesores del DASC participan en isti smi i igacié
P . . P R P Fortalecer la divulgacion y difusion de las Participacion de al menos 7 PTC y 10 Asistir a eventos académicos y de investigacion sl
eventos nacionales e internacionales conla | o . B P
finalidad de compartir conocimiento cientifico investigaciones y desarrollos tecnolégicos | estudiantes en eventos académicos y de
Pt e generados en el DASC investigacion de reconocido prestigio Adquirir suscripciones a revistas especializadas del drea S
Y tecnologico disciplinar
Mejorar el nivel de habilitacion de los PTC del CA S|
Incrementar la produccion cientifica colegiada e individual S|
El grado de habilitacion del CA es en Establecer mecanismos que permiten Evaluar el CA para elevar el grado de Fortalecer la participacién del CA en redes de investigacion sl
formacion mejorar el grado de habilitacion del CA habilitacién del CA
Apoyar la publicacion de libros, capitulos de libros y articulos s
arbitrados e indexados que ademas impacten en los diferentes
niveles de calidad
Fortalecer la difusién de las convocatorias de reconocimiento al sl
perfil deseable
El DASC cuenta con el laboratorio de Establecer y mantener convenios de colaboracién con organismos -
Investigacion y Desarrollo de Tecnologias ) y ) o, . de los diferentes sectores
K ., R Mantener la vinculacidn de la investigacion y Registrar por lo menos 2 proyectos
Inclusivas e Innovacién Educativa (GIDTIITEC) . .
i A s, X sus productos con el sector social y educativo anuales en la DIIP
que atiende problemas de inclusién a nivel . PPN -
i X Desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo
local, regional y nacional S|

tecnologico
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Impartir cursos y/o talleres de modelos de negocios innovadores Sl
. . Fomentar el desarrollo de modelos de Capacitar al menos 10 estudiantes por PE
Ausencia de un plan de seguimiento para ) ) )
K R o, negocio y la cultura del emprendedurismo del DASC en modelos de negocios
evaluar las acciones de vinculacion entre el estudiantado innovadores Participar en convocatorias de organismos publicos y privados |
para el desarrollo de negocios
Establecer convenios con organismos de los sectores publicos y
privados, nacionales e internacionales, para el desarrollo de S|
El DASC contribuye al desarrollo estatal y Fomentar la realizacion de servicio social y | Incrementar la participacion en un 10% précticas profesionales y servicio social
regional al ofrecer PE vinculados con las practicas profesionales en los diferentes de los alumnos en proyectos de
actividades productivas de la region sectores productivos, sociales y educativos vinculacion o - ’ "
Apoyar la realizacion de précticas profesionales de los estudiantes g
en organismos de los sectores productivos, sociales y educativos
Establecer convenios con organismos de los sectores productivos, S
sociales y educativos
La planta académica esta capacitada para . ., . L. .
. - Mantener la vinculacion con los sectores Elaborar proyectos de transferencia tecnoldgica y servicios Sl
desarrollar tecnologia en los principales K X K
. . productivos,sociales y educativos para Ofrecer al menos 2 cursos/talleres de
sectores productivos y social, como el o -, o o
. X , contribuir en la solucion de problematicas extensionismo al semestre . . L.
turismo, pesca, agricultura, ganaderia, especificas Impartir cursos y/o talleres de transferencia tecnoldgica y de S
mineria y educacion servicios
Implementar un programa de difusion adecuado de los servicios N
que ofrece el DASC
Implementar un programa de capacitacion para el registro de g
El DASC no cuenta con activos de propiedad . ) Capacitar al menos 10 profesores para el invencion ropi intel |
A prop L Impulsar acciones para gestionar la P ) ) ) P ‘p enciones y propiedad intelectua
intelectual, a pesar del desarrollo tecnldgico ) : registro de invenciones y propiedad
K ) propiedad intelectual .
e innovacion intelectual o . .
Fomentar la participacion en eventos de propiedad intelectual Sl
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Disminuir en al menos 5% el
indice de desercién

Acciones para el cumplimiento

Promover la participacion de los estudiantes en
los programas de tutorias y asesorias

Impartir cursos y talleres para el reforzamiento
de habilidades y hdbitos de estudio a estudiantes
de nuevo ingreso y actuales

7
Plan detrabajo

Plan de Trabajo

Cronograma

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio ‘ Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Actores involucrados

IDA, Tutores

Profesores Investigadores, Comisién de
Seguimiento de PE

JDA

JDA

Disminuir en un 20% el indice
de reprobacién

Promover la participacion de los estudiantes en
los programas de tutorias y asesorias

Impartir cursos y talleres para el reforzamiento
de habilidades y habitos de estudio a estudiantes
de nuevo ingreso

DA, Tutores

Profesores Investigadores, Comision de
Seguimiento de PE

DA

JDA

Los 3 PE de licenciatura del
DASC incorporen al menos una
asignatura con temas de
responsabilidad social

Realizar reuniones y/o talleres para revisar los
contenidos de las asignaturas con temas de
responsabilidad social

Actualizar los PE del DASC con asignaturas de
equidad de género

Comision de Seguimiento de PE,
Coordinacion RSU

Comision de Seguimiento de PE

Comision de Seguimiento de PE

Comision de Seguimiento de PE

Elaborar un estudio de acverdo a las necesidades

de los espacios requeridos Comisién de Seguimiento de PE DA

Habilitar al menos 3 espacios

de docencia e investigacion | Gestionar los recursos financieros para equipar
los espacios requeridos DA IDA
Realizar reuniones de academia para establecer Academias DA

Ofrecer al menos 1 curso s necesidades de capacitacién y actualizacién
disciplinar por semestre y por | disciplinar
cada drea de conocimiento que Impartir cursos y /o talleres de actualizacion
contemplan los PE del DASC disciplinar DA DA
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Realizar reuniones de academia para establecer

las necesidades de capacitacién y actualizacién Academias, DDIE, JDA JDA
Ofrecer al menos 1 curso de
A docente
actualizacién docente por
semestre
Imparti talleres de actualizacié
mpartir cursos y/o talleres de actualizacion DDIE, IDA DA
docente
Realizar reuniones con la comision de seguimiento
de los PE y de acreditacion para atender las Comisién de Seguimiento de PE JDA
r aci de los organi acreditadores
Reali tenimient ti ti
| ea Z:r Tor;elngn/;esnco preventivo y correctivo a '™ DA
Obtener la acreditacién de 1 0 ecllicios de
PE y reacreditacion de 1 PE
R bresia institucional de CONAIC
enovar membresia institucional de y DA DA
ANIEI
Habilitar con equipo especilizado los diferentes
" ) P p I.IZ i ”| DA, Comisién de Seguimiento de PE IDA
laboratorios de docencia e investigacion
Realizar reuniones con la comisién de posgrado
. posg Comisién de Posgrado, JDA JDA
para la autoevaluacion
Gestionar | lir | isit
esf |on¢?r os apoyos para cumplir los requisitos DA DA
para el ingreso al PNPC
Obtener el ingreso al PNPC
Promocién y difusion de la convocatoria de nuevo
! ! Comisién de Posgrado, DIIP JDA
ingreso al posgrado
Apoyar el ingreso de profesores al S.N.I. Profesores Investigadores JDA
Disefiar el material de la promocion educativa Comision de Seguimiento de PE, JDA JDA
Visitar 10 instituciones nivel | Visitar instituciones de nivel medio superior del
medio superior en el estado del drea fisico-matematico Comisién de Seguimiento de PE, JDA JDA
drea fisico matemdtico
Organizar mesas de trabajo con instituciones de
nivel medio superior del drea fisico-matemdtico Academias, JDA JDA
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11

12

13

14

Asegurar que el DASC cuente con infraestructura

fisica y tecnolégica adecuada y funcional en sus Comisién de Seguimiento de PE, JDA, oA
espacios de docencia e investigacién CTIC
Disefiar al menos 3 asi as Elaborar idos de asi as en linea
) ] Academias JDA
por PE en modalidad mixta
Impartir cursos de capacitacién a la planta
docente en el uso de TIC en el disefio de
idos para asi as en modalidad no Profesores Investigadores, JDA JDA
presencial
Asegurar la participacién de conferencistas de
9 . P ) 'p Comité Organizador, JDA JDA
reconocido prestigio en el tema del evento
Organizar al menos 2 eventos
internacionales anuales con alto : X . X
factor de impacto y 2 eventos Publicar en revista de alto impacto los articulos DA DA
. aceptados
nacionales
Organizar los eventos académicos, culturales y
Comité Organizador, JDA DA
deportivos del DASC 9 !
Participacién de al menos 7 Asistir a eventos académicos y de investigacién Profesores Investigadores, Estudiantes ~ JDA
PTC y 10 estudiantes en eventos
académicos y de investigacion | Adquirir suscripciones a revistas especializadas
a P i DA DA

de reconocido prestigio

del drea disciplinar

Evaluar el CA para elevar el
grado de habilitacién del CA

Mejorar el nivel de habilitacién de los PTC del CA

Incrementar la produccién cientifica colegiada e
individual

Fortalecer la participacion del CA en redes de
investigacion

Apoyar la publicacién de libros, capitulos de
libros y articulos arbitrados e indexados que
ademas impacten en los diferentes niveles de
calidad

Fortalecer la difusion de las convocatorias de

Profesores Investigadores

Profesores Investigadores, CA

Profesores Investigadores, CA

Profesores Investigadores, CA, JDA

Profesores Investigadores

Profesores Investigadores, CA

Profesores Investigadores, CA

Profesores Investigadores, CA, JDA

reconocimiento al perfil deseable DA, DIIP JDA
Establecer y mantener convenios de colaboracién
con organismos de los diferentes sectores Profesores Investigadores, Academias, DA
CA, JDA
Registrar por lo menos 2 Desarrollar proyectos de investigacién, innovacién . .
+ | la DIIP A Profesores Investigadores, Academias,
proyectos anvales en la y desarrollo tecnolégico JDA

CA, IDA
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1
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18

Capacitar al menos 10
estudiantes por PE del DASC en
modelos de negocios
innovadores

Impartir cursos y/o talleres de modelos de
negocios innovadores

Participar en convocatorias de organismos
piblicos y privados para el desarrollo de

Ectabl

con organi de los
sectores piblicos y privados, nacionales e
internacionales, para el desarrollo de précticas
profesionales y servicio social

Apoyar la realizacién de précticas profesional
Incrementar la participacién en de los estudiantes en organismos de los sectores
un 10% de los alumnos en ; , sociales y
proyectos de vinculacién
Establ con organi de los
productivos, sociales y ed

Ofrecer al menos 2

Elaborar proyectos de transferencia tecnolégica y
servicios

cursos /talleres de
al semestre

Impartir cursos y/o talleres de transferencia
tecnoldgica y de servicios

Implementar un programa de difusién adecuado
de los servicios que ofrece el DASC

Capacitar al menos 10
profesores para el registro de

invenciones y propiedad
: |

Implementar un programa de capacitacién para
el registro de invenciones y propiedad intelectual

Fomentar la participacién en eventos de
propiedad intelectual

Estudiantes, Depto. Vinculacién, JDA JDA

Estudiantes, Depto. Vinculacién, JDA JDA

Estudiantes, Depto. Vinculacién, JDA JDA

Estud Depto. Vinculacién, JDA JDA

Academias, JDA JDA

Profesores i igadores, | Prof es,
JDA estudiantes, JDA
Profesores i igadores, | Prof 3
JDA estudiantes, JDA
Academias, JDA JDA

Depto. Vinculacién, JDA JDA

JDA JDA
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8
Seguimiento y evaluacion

Un plan de desarrollo efectivo requiere de una evaluacion continua, para ello es necesario unarevision
anual del programa a fin de verificar su cumplimiento y pertinencia, que permita proceder a su
actualizacion.

La Comision de Calidad conjuntamente con el Jefe del Departamento seran los encargados de
dar Seguimiento y Evaluacion a Plan de Desarrollo, asimismo, implementaran mecanismos e
instrumentos de verificacion de los reportes emitidos, 10 que permitira la valoracion y medicion del
nivel de cumplimiento de las metas anualmente propuestas. Asimismo, unavez concluido este proceso,
se rendird un reporte de actividades que € Departamento entregara a la Direcciéon de Planeacién y
Programacion Universitaria paralaintegracion del informe anual del Rector.
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